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	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.
III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Детский сад в 2020 году посещали  44 воспитанника в возрасте от 1,5 до 8 лет. В детском саду сформировано 2 группы  общеразвивающей направленности. Из них:
− 1  группа  (от 1,5 до 4-х лет)– 20 человек;
− 1  группа  (от 4-х до 8-и лет) – 24  человека.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
− диагностические занятия (по каждому разделу программы);
− диагностические срезы;
− наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2020 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	
	6
	13,7%
	36
	81,8%
	2
	4,5%
	44
	95,5%

	Качество освоения образовательных областей
	11
	25%
	30
	68,2%
	3
	6,8%
	44
	93,2%


 Педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников «старшей группы»  на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 14 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.
 Работа в условиях самоизоляции потребовала от всех педагогов освоения дистанционных технологий, которые были нами недостаточно изучены.
В Детском саду для освоения основной образовательной программы дошкольного образования в условиях самоизоляции были предусмотрены дистанционные занятия с детьми через социальные сети, WhatsApp. Waiber. Право выбора предоставлялось родителям (законным представителям). Чтобы помочь родителям (законным представителям) организовать привычный для детей режим, педагоги систематически проводили консультации, оказывали методическую помощь. По рекомендациям педагогов ребята совместно с родителями выполняли различные задания на закрепление пройденного материала.

 Апрель начался с недели «Космос». Воспитатели предлагали родителям выучить стихи о космосе, поиграть в дидактические игры, отгадать загадки,  подготовить рисунки на тему «Космос».
Тема весны, пробуждения природы, радости от встречи праздника Пасхи звучала в различных видах деятельности, организованных нашими педагогами в апреле. Дети творчески подошли к выполнению заданий – учили стихи, рисовали, делали поделки, выполняли аппликации, помогали родителям печь куличи, красить яйца.

В период самоизоляции воспитанники и родители приняли участие в дистанционной акции «Окна Победы», «Георгиевская ленточка».
Педагоги ДОУ в период самоизоляции регулярно оповещали родителей об эпидемиологической обстановке, оформляли памятки о необходимости оставаться дома, консультировали родителей о необходимости соблюдения правил безопасного поведения в быту и обращения с электроприборами, соблюдение ПДД .
Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательной программы в дистанционном режиме, свидетельствует о снижении результативности образовательной деятельности в младшей разновозрастной группе. Причина в недостаточном обеспечении родителями (законными представителями) привычного для детей детсадовского режима, отсутствии свободно времени для занятий с детьми различными видами конкретной содержательной деятельности и отсутствии соответствующих компетенций; педагоги не смогли установить полноценное взаимодействие с родителями, провести необходимые разъяснения о включенности в дистанционные занятия и значимости их для детей.
Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	27
	81,8%

	Неполная с матерью
	4
	12,1%

	Неполная с отцом
	1
	3%

	Оформлено опекунство
	1
	3%


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	12
	36,4%

	Два ребенка
	16
	48,5%

	Три ребенка и более
	5
	15,1%


Работа с семьями, требующая особого внимания.


По результатам наблюдений, взаимодействия с органами местного самоуправления (Администрация Афанасьевского сельского поселения)  были выявлены и взяты на контроль семьи группы риска. На внутриведомственном контроле до июня 2020г. находилась  одна семья. В ДОУ тщательно отслеживаются возможные факты жестокого обращения родителей с детьми.

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей  и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 
На базе ДОУ организован консультативный пункт для родителей (законных представителей) и их детей в возрасте от двух месяцев до восьми лет, не посещающих дошкольные образовательные организации (далее – ДОУ). 

Основные цели создания консультативного пункта: 

– обеспечение доступности дошкольного образования; 

– выравнивание стартовых возможностей детей, не посещающих ДОУ, при поступлении в школу; 

– обеспечение единства и преемственности семейного и дошкольного воспитания; 

– повышение педагогической компетентности родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста на дому, в т. ч. детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 Основные задачи консультативного пункта: 

– оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) и повышение их психологической компетентности в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка; 

– диагностика особенностей развития интеллектуальной, эмоциональной и волевой сфер детей; 

– оказание дошкольникам содействия в социализации; 

– обеспечение успешной адаптации детей при поступлении в ДОУ или школу; 

– информирование родителей (законных представителей) об учреждениях системы образования, которые могут оказать квалифицированную помощь ребенку в соответствии с его индивидуальными особенностями. В течение года за консультацией в центр обратились 3 семьи, в которых дети не посещают детский сад.
Педагогическим коллективом ДОУ совместно с администрацией МОУ Пустошенская ОШ был разработан и утвержден План мероприятий по реализации преемственности между начальным и дошкольным образованием на 2020 год. Отмечу мероприятия, которые смогли провести до введения ограничительных мер, вызванных COVID-19.
	Мероприятие
	Цель

	Оформление стенда для родителей будущих первоклассников
	Информирование родителей о подготовке к школе

	Праздник День знаний (напутствие первоклассникам в формате Онлайн)
	Создание для будущих выпускников мотивации обучения, для учащихся 1 класса осознание статуса ученика

	Консультация психолога МОУ Пустошенская ОШ
	Пропедевтика успешной адаптации будущего первоклассника .

	Подготовка и проведение совместного родительского собрания «Подготовка к школе в системе «Детский сад-семья – школа»
	Требования ФГОС НОО к уровню подготовки выпускников МДОУ

	Школа будущего первоклассника
	Подготовка детей к школе.Адаптация детей к педагогу. Обследование детей подготовительной группы с целью изучения школьной зрелости.


На базе дошкольного учреждения работали кружки: «Развивайка» (подготовка к школе) вела Соколова Н.М., «Умелые ручки» вела Папилова Е.В. Кроме этого, воспитанницы старшей разновозрастной группы посещали танцевальный кружок «Бусинки» при сельском клубе.
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 17.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 100 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. В период с 01.03.2020 по 20.03.2020 проводилось анкетирование 33 родителей, получены следующие результаты:

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 100 процент;

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 100 процента;

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 85 процентов;

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 100 процента;

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 92 процента.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня
 Участники областной акции «Покормите птиц!"» Катахина Александра, Замятина Маргарита, Ларенцов Даниил, Ивакин Даниил; участники муниципального этапа Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета» Коваль Василиса, Ларенков Даниил; участники муниципального конкурса агитбригад отрядов ЮИД образовательных учреждений «Светофор» Замятина Маргарита, Катахина Александра, Анисимова Полина, Аблизенков Руслан ; удостоены дипломами участников; участница муниципального "Конкурса творческих работ в рамках выставки декоративноприкладного творчества" Анисимова Полина ,коллектив Афанасьевского МДОУ - участие в муниципальном конкурсе лучших практик по созданию в образовательных организациях Шуйского муниципального района креативно оформленного пространства: «Азбука безопасности» победители областного смотра- конкурса территорий образовательных организаций и учебно- опытных  участков в 2020 году в номинации «Территория дошкольного учреждения».

V. Оценка кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 14 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 3 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
− воспитанник/педагоги – 14/1;
− воспитанники/все сотрудники – 3,071/1.
В 2020 году один  педагогический работник  прошел аттестациию на первую квалификационную категорию.
Курсы повышения квалификации в 2020 году прошел один сотрудник  Детского сада –воспитатель.
Профессиональный, образовательный и квалификационный уровень кадров в ДОУ представлены в таблице:
	
	Кол-во штатных единиц
	Кол-во фактически работающих (чел)
	Имеют высшее образование
	Имеют среднее профессиональное образование
	Молодые специалисты (стаж до 5 лет)
	Работники пенсионного возраста
	Аттестованы
	Прошли повышение квалификации в предыдущем учебном году

	
	
	
	
	
	
	
	Высшая
	1 категория
	Не аттестованы
	

	Административный персонал
	2
	2
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	1

	Педагогический персонал
	3,22
	3
	2
	1
	0
	1
	0
	1
	2
	1

	Обслуживающий персонал
	9,85
	8
	1
	4
	0
	4
	0
	0
	0
	0


Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в  группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
В 2020 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:
− картины для рассматривания, плакаты;
− комплексы для оформления родительских уголков;
− рабочие тетради для обучающихся.
 Однако Детский сад недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
VII. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
− групповые помещения – 2;
− кабинет заведующего – 1;
- кабинет главного бухгалтера -1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
В 2020 году Детский сад провел текущий ремонт 2 групп, 2 спальных помещений, коридоров 1  этажа. Заменена дверь запасного выхода на 1 этаже в младшей разновозрастной группе, установлена противопожарная дверь на пищеблоке, отремонтировано крыльцо прачечной и младшей группы. Обновили  игровое оборудование на участке. Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 31.12.2020.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	33

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	33

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	6

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	27

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	33 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	13

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	3

	с высшим образованием
	
	2

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	2

	средним профессиональным образованием
	
	1

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	1 (33%)

	с высшей
	
	0 (0%)

	первой
	
	1 (33%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	0%

	больше 30 лет
	
	1(33%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	1 (33%)

	от 55 лет
	
	1 (33%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	3(100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	4 (100%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	1/11

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	нет

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	3,5

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	нет

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	нет

	музыкального зала
	
	нет

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

