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      l. Паспорт программы развития на 2021-2025 г.
	Наименование программы
	Программа развития Афанасьевского МДОУ на 2021-2025г.

	Разработчики программы
	Рабочая группа в составе, утвержденном приказом Афанасьевского МДОУ от 30.03.2021г.

	Исполнители программы
	Работники Афанасьевского МДОУ

	Нормативно-правовая и методическая база для разработки программы
	1. Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации") 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р.

3. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 №1726-р.

4. СанПиН 2.4.1.3049-13 .
5. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО).

6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – программам дошкольного образования, утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 №373
7. Устав МДОУ



	Ответственные исполнители :
Участники:
	Заведующий   и педагогический коллектив ДОУ
Педагогический коллектив, воспитанники и родители Афанасьевского МДОУ

	Назначение программы


	· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы  ДОУ за предыдущий период.

· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов

	Проблема
	· Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, становление открытой, гибкой и доступной системы образования.
· Объективное ухудшение  здоровья поступающих в дошкольное образовательное учреждение детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования

· Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования  детей через общественно - государственные  формы управления.

· Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.



	Цель:

Задачи:
	· Совершенствование  в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

· Повышение качества образования в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 

· Обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;

· Совершенствование системы здоровьесберегающей  деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников;

· Развитие системы управления МДОУ на основе включения  родителей  в управленческий процесс.


	  Основные направления
	· «Качество образования»  

· «Здоровье»

· «Сотрудничество»
· «Развитие речи детей через театрализованную деятельность »

	Этапы и сроки реализации
	· 1 этап  - Организационно-аналитический – 2021г.

Анализ и оценка состояния развития ДОУ, определение приоритетов и разработка содержания Программы развития ДОУ;

· 2 этап – Формирующий – 2022-2024г.г. 

Совершенствование  компонентов  воспитательно-образовательного процесса в соответствии  с ФГОС;

· 3 этап – Обобщающий –  2025г.

Обобщение результатов внедрения Программы развития, в соответствии с требованиями  новой государственной политики

	Объемы и источники финансирования

      
	· Эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств;

· Спонсорская помощь, благотворительность

	Ожидаемые результаты
	        Для Учреждения:

· Улучшение материально-технического обеспечения для реализации программы дошкольного образования.


Для воспитанников:

       *Получение качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого;

       *Улучшение состояния физического, психического и социального здоровья.


Для педагогического коллектива:

       *Повышение интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности;

        *Развитие базы методических разработок с использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ;

         *Рост профессиональной культуры педагогов, повышение компетентности в области применения ИКТ.

              Для  семьи:

         *Сохранение здоровья воспитанника и успешность его при поступлении в школу;

         *Укрепление взаимодействия ДОУ и семьи;

         *Расширение области участия родителей в деятельности ДОУ (участие в образовательном процессе, в проведении совместных мероприятий).

               Для социума:

          *Реализация системы социального партнерства;

            *Расширение образовательного пространства через сотрудничество с социумом (сельская библиотека, сельский клуб, Пустошенская МСООШ, районная библиотека).

             *Повышение уровня правовой культуры всех участников образовательного процесса.

            *Превращение воспитательно-образовательного пространства ДОУ в благоприятную среду для развития индивидуальных способностей каждого ребенка.


2.Характеристика текущего состояния Афанасьевского МДОУ
	Название (по уставу)
	Афанасьевское муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

	Учредитель
	Управление образования Шуйского муниципального района. 

	Год основания
	1981 год

	Юридический адрес
	155928, Ивановская обл., Шуйский р-н, с.Афанасьевское д.13а

	Телефон
	 3-71-62

	E-mail
	 afanasievskoe_dou@ivreg.ru

	Адрес сайта в интернете
	http://афанасьевскоемдоу.шуйский-роо.рф

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Павлова Елена Витальевна

	Лицензия (дата выдачи, №, кем выдана)
	17.03.2014 регистрационный № 1161, 

серия 37Л01 № 0000432

	Устав


	Утвержден постановлением Администрации Шуйского муниципального района  от 06.04.2015г. №219-п

	Формы самоуправления
	Формами самоуправления Образовательного учреждения являются:

- общее собрание работников;
- педагогический совет;

- управляющий совет.

	Помещение и его состояние (год постройки)
	Помещение типовое, состояние удовлетворительное, год постройки – 1981,  2 разновозрастные  группы

	Режим работы ДОУ
	Афанасьевское МДОУ работает по пятидневной рабочей неделе с длительностью пребывания детей 10,5 часов  с 7-00 до 17-30 часов, выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.


Детский сад размещен в двухэтажном типовом здании,  имеется водопровод, канализация, центральное  отопление, оснащен прогулочными постройками для игровой деятельности, имеется теневой навес, разбиты клумбы. Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПиН 2.4.1.3049-13 , нормам и правилам пожарной безопасности .
Развивающая предметная среда в ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, отвечают необходимым требованиям безопасности и в целом создают оптимально-насыщенную, целостную многофункциональную среду. Оборудование и оснащение зон в разновозрастных группах позволяют детям заниматься играми и познавательной деятельностью. В детском саду имеется кабинет заведующего, две игровые и  две спальные  комнаты, отдельные приемные, прачечная, умывальная и туалетная.  Для физкультурных занятий имеются маты, мячи разных размеров, обручи, гимнастические палки, скакалки, дорожки, и т.д.

         Организовано трехразовое питание. Питание детей производится в групповых комнатах. Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке ДОУ. Имеется утвержденное десятидневное меню. При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам и углеводам. Готовая пища выдается только после снятия пробы и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Питьевой режим в ДОУ проводится в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013, питьевая вода доступна воспитанникам в течение всего времени нахождения в ДОУ.
           Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на территории ДОУ: пожарная сигнализация, кнопка срочного вызова полиции, имеются первичные средства пожаротушения. В вечернее, ночное время ДОУ охраняется сторожем.


В ДОУ регулярно проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по основам безопасности, учебные тренировки. С воспитанниками регулярно проводятся занятия, беседы по ПДД и безопасного поведения на улице, организуются экскурсии, поездки, прогулки.
        Материальная база детского сада находится в удовлетворительном состоянии. Детский сад оборудован для полноценного функционирования, но необходимо провести ремонт музыкального и спортивного зала, прачечной,  пищеблока. За прошедший период проведен  ремонт коридора, приемной и спальни. Отремонтировали крыльцо на входе в пищеблок и прачечную, отремонтирован запасный выход из спальни I-ого этажа, установлены металлические двери на центральном входе, запасном выходе, пищеблоке;    покрасили игровое оборудование на прогулочной площадке, заменили оконные блоки в спальне, групповой и раздевалке  на первом этаже.  Состояние  учебно-методической базы  улучшилось. В группах также  обновляются и реконструируются игровые зоны. В результате правильного построенного образовательного процесса, созданных условий и знаний технологий, дошкольное учреждение систематически и объективно отслеживает динамику развития и воспитания ребенка-дошкольника.
                   3.Анализ результатов деятельности ДОУ.

В 2020-2021 учебном году в детском саду воспитывается 33 ребёнка в возрасте от 1,5 до 8 лет, из них - 10 девочек; –23мальчика. Детей инвалидов – нет. Функционирует две разновозрастные группы общеразвивающей направленности:
-младшая группа для детей от 1,5 до 4 лет;





-старшая группа для детей от 4 до 8 лет.
                           Распределение детей по подгруппам: 
	
	1-3 лет
	   4 -8 лет.

	девочки
	 2
	8

	мальчики
	 1
	22

	Итого
	 3
	30


                             Распределение детей по группам здоровья:
	1-я группа
	2-я группа
	3-я группа

	       3 ребёнка
	30 детей
	-


                      Социальный статус семей воспитанников МДОУ  на 01.05.2021 год 

	Полные семьи (чел)
	Многодетные семьи (чел)
	Неполные семьи (чел)

	                 16 
	6 (12 детей)
	4



                              Образовательный уровень семей (%)

	Высшее
	Сред.-специальное
	Основное профессиональное

	Мамы 
	Папы 
	Мамы 
	Папы 
	Мамы 
	Папы 

	      2
	0
	15
	12
	8
	11



Педагогический климат в семье

	Благоприятный
	Конфликтные отношения

	                        25
	1


С целью создания единого образовательного пространства развития ребенка в семье и ДОУ разработана технология работы с родителями, которая включает в себя:

1. Адаптационный период: знакомство с ДОУ (договор, экскурсия по ДОУ, знакомство с программой).

2. Выявление потребностей, интересов и возможностей семьи. Разработка системы мероприятий и подбор дифференцированных форм работы.

3.  Реализация общих мероприятий: совместные праздники, родительские собрания, обустройство участков и помещений детского сада.

4. Дифференцированная работа с семьями с учетом проблемного поля семьи: почтовый ящик «Поговорим о наших детях», буклеты с оперативной информацией, консультации, беседы.
Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.
Квалификация педагогических работников соответствует квалификационным характеристикам.

Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации и обеспечения реализации Программы, определён ее целями и задачами, а также особенностями развития детей.

Обеспечено непрерывное сопровождение педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего времени пребывания детей.

Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей.

Учреждение  не полностью  укомплектовано педагогическими кадрами: 

заведующий – 1


воспитатели – 2, требуется  воспитатель .
	Характеристика кадрового состава
	

	1. По образованию                                       
	  высшее педагогическое  образование 
	3 человека

	
	среднее специальное образование  
	1 человек

	2. По стажу


	до 5 лет      
	1

	
	от 5 до 10 лет                                              
	1

	
	от 10 до 15 лет                                            
	0

	
	свыше 15 лет                                               
	2

	3.По результатам

аттестации 
	высшая квалификационная категория  
	-

	
	первая квалификационная категория    
	1

	
	соответствие занимаемой должности
	  1  


База данных педагогических работников.

	№


	Фамилия

Имя

Отчество
	Год

рожде

ния
	Занима

емая

долж ность
	Образование


	Пед

стаж
	Кате

го

рия
	Курсы повышения квалификации

	1.
	Павлова Елена Витальевна

	1964
	заведующий


	высшее
	32
	-
	КПК –2020  «Противодействие коррупции в сфере государственного и муниципального управления»72ч.
№0981

«Особенности работы организации дошкольного образования в условиях сложной санитарно-эпидемиологической обстановки»72ч.

№6025644


	2.
	Соколова Наталья Михайловна

	1982
	воспитатель
	высшее
	8
	1
	КПК -
«Продуктивные виды деятельности  в дошкольном возрасте: функции, структура, способы организации»72 ч.
«Особенности работы организации дошкольного образования в условиях сложной санитарно-эпидемиологической обстановки»72ч.

№6025644


	3.
	Морозова Елена Владимировна

	1980
	воспитатель 
	Средне -специальное
	7 мес.
	-
	Переподготовка «Педагогика и методика дошкольного образования в соответствии с ФГОС» -552ч.

	4
	Ионова Ольга Борисовна
	1959
	муз.руководитель
	высшее
	40 лет
	-
	-


По результатам следует сделать вывод и выделить проблемное поле.
Проблемное поле:

В связи с использованием ФГОС и новых форм работы необходимо повышать уровень квалификации педагогического персонала учреждения для более качественного планирования и организации образовательного процесса, для получения максимально возможных образовательных ресурсов. Совершенствовать  предметно- развивающую среду в группах, необходимо постоянно улучшать материальную базу Учреждения.
 Состояние здоровья воспитанников  и меры по охране и укреплению здоровья. 

            Приоритетным направлением в деятельности детского сада является организация взаимодействия с семьями воспитанников. Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества. Одной из важнейшей задач деятельности нашего сада является  охрана  и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития и воспитания потребности в здоровом образе жизни.  

       Дошкольное учреждение в 2020-2021 учебном году посещали 33  ребёнка.                                          За истекший год  зарегистрировано -9 случаев различных заболеваний. Часто болеющих детей – шесть человек. Пропущено дней по болезни за год в дошкольном учреждении - 236. В основном повышение % заболеваемости дают дети с простудными  заболеваниями. Детей с хроническими заболеваниями нет. Одной  из важнейших задач деятельности нашего сада является охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития, воспитания потребности в здоровом образе  жизни. По этой задаче в 2020-2021  учебном году проводился педсовет. В ходе совместного обсуждения на педсовете была разработана с учетом условий нашего сада система эффективных мероприятий по укреплению здоровья дошкольников. Педагоги в течение всего года проводят закаливающие процедуры. Регулярно и постоянно проводят утреннюю гимнастику, физкультурные занятия. В течение года проводятся дни здоровья, спортивно-развлекательные мероприятия.  Проводим санитарно-просветительную работу с родителями.

         В течение учебного года проводилась работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.
Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям:

· Соблюдение режима дня

· Учет гигиенических требований

· Утренняя гимнастика

· Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна

· Отработка двигательного режима в группе и на прогулке

· Закаливающие мероприятия.
· Витаминотерапия (соки, свежие фрукты и овощи).

Фитотерапия (употребление свежего лука и чеснока). 
Система работы по здоровьесбережению воспитанников, консолидирующая интересы всех участников педагогического процесса, направлена на формирование у детей ответственного отношения к здоровью.

Воспитанникам Учреждения гарантируется:
- охрана жизни и здоровья; 
- защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 
- защита его достоинства; 
- удовлетворенность потребностей в эмоционально-личностном общении; 
- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 
- развитие его творческих способностей и интересов; 
- получение помощи в коррекции отклонений в физическом и психическом развитии детей; 
- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

Вывод: социальные условия способствуют успешной социализации воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной действительностью, не покидая пределов ДОУ. Вся  работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируются, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций.  Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются.                                                                                                      
 Разработанный комплекс мероприятий успешно применяли педагоги в течение года. У нас в детском саду  уровень физического развития детей стал значительно выше, а в результате этого снизился %  заболеваемости.  По результатам отчетного года нужно сделать вывод, что в дальнейшей работе нужно  продолжать уделять  внимания вопросам организации оздоровления, закаливания. Поэтому задача по укреплению здоровья детей и снижение заболеваемости  остается  для нас актуальной.   
Проблемное поле:  Положительная динамика укрепления здоровья воспитанников существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе здоровьесбережения в ДОУ, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость.

  Физкультурно-оздоровительная работа учреждения ведется в системе, но требуют изменения блоки: 
- «Здоровьесберегающие технологии в деятельности ДОУ» 

- «Взаимодействие с социумом в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса»
                       Особенности образовательного процесса  в ДОУ.
Одним из основных принципов государственной политики в сфере образования является признание приоритетности образования (Федеральный закон «Закон об образовании в Российской Федерации» ст.3 п.1). 

В Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» ст.10 п.4 дошкольное образование обозначено, как первый уровень образования и является полноправной ступенью

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных и воспитательных целях ДОУ. Эта стратегия модернизации задает новые требования. В первую очередь, главным результатом образования должна стать его соответствие целям опережающего развития. Дети должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся понимать и  осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формировать интересы и осознавать возможности. 

Для достижения указанных результатов выдвигаются следующие приоритетные взаимосвязанные задачи:

· обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума;

· достижение нового современного качества дошкольного образования;

· повышение социального статуса и профессионализма работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

· развитие образования как открытой государственно-общественной системы и повышения роли всех участников образовательного процесса - дошкольника, педагога, родителя, образовательного учреждения,
Данные по результатам проведенного в ДОУ анкетирования и опроса родителей показали, что современный детский сад должен быть:

•  современно оснащен и эстетически привлекателен - 72%;

•  с комфортными психолого-педагогическими условиями - 56%;

•  с высоким профессионализмом сотрудников - 85%;

•  с индивидуальным подходом к ребенку - 97%;

•  с качественной подготовкой к школе - 89%;

•  с использованием современных программ и технологий (вклю​чая здоровьесбережение) - 91%.

Кроме этого, 93% родителей готовы участвовать в жизни ДОУ, боль​шинство из них (81%) хотят быть непосредственными помощниками в жизнедеятельности группы, 3% - хотели бы выступить в роли советни​ков, 57% - готовы участвовать в оценке образовательных услуг.

В целом проведенные исследования показали высокий уровень педагогической компетентности родителей, многие из них владеют достаточными психолого-педагогическими знаниями. Это означает, что требования таких родителей очень высоки, они ждут от ДОУ компе​тентной и адекватной информационно-консультативной помощи.

Однако есть родители, которые не смогли четко сформулировать свои требования и ожидания к детскому саду. Мы это понимаем, как то, что уровень информированности данных родителей о жизнедея​тельности ДОУ и его возможностях не позволяет им воспринимать нас как квалифицированных консультантов и помощников при решении проблем воспитания ребенка. Значит, одной из задач детского сада является повышение информированности и заинтересованности данных родителей.

Деятельность ДОУ в режиме развития — целенаправленный, закономерный, непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующийся разноуровневой организацией, культурно-творческой направленностью и использованием постоянно расширяющегося потенциала развития.

Анализ жизнедеятельности ДОУ за период 2016-2020 гг. строится на базовой структуре ДОУ. За данный период работы педагогами ДОУ:

· разработаны и реализуются парциальные программы, отраженные в части, формируемой участниками образовательных отношений
- «Цветные ладошки»: Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет под редакцией Лыковой И.А.;

- «Юный эколог»: Программа экологического воспитания дошкольников с 3-7 лет под редакцией Н.С. Николаевой;

· используются новые форм работы с детьми, направленные на реализацию индивидуализации образовательной  деятельности; 

· разработаны критерии оценки качества образования для всех участников образовательного процесса; 
3.
Анализ результатов образовательного процесса

3.1.Физическое развитие

Медицинское обслуживание детей осуществляет   медицинская  сестра с офиса врача общей практики с. Афанасьевское .
В первом полугодии  учебного года работа направлена на проведение санитарно-гигиенических мероприятий, снижение заболеваемости и укрепление здоровья детей. 

В мероприятиях по оздоровлению в основном использовались природные факторы (солнце, воздух и вода) и  элементы закаливания в повседневной жизни: умывание прохладной водой, полоскание зева прохладной водой, правильно организованная прогулка и  т.д.

С целью повышения защитных сил организма дети  ежедневно получали  соки, свежие фрукты,  С-витаминизация третьих блюд. 

По антропометрическим данным (обследования: измерение массы тела и роста) позволяют сделать вывод: оценка физического развития воспитанников соответствует норме.

Питание в детском саду организовано с учетом физиологических потребностей в энергии и основных пищевых веществах для детей всех возрастных групп, что  обеспечивает нормальный рост и развитие детей, способствует профилактике заболеваний. Фактический рацион питания соответствует утвержденному примерному меню. Основные продукты, как  молоко, масло, мясо, овощи, крупы, хлеб дети получают ежедневно. Яйцо, творог, рыба – 2 раза в неделю. В целях профилактики гиповитаминозов проводим С-витаминизацию 3-его блюда.

Нами была определена цель  работы: создать ус​ловия для оздоровления и ук​репления детского организма.
Поставленные за​дачи выполнены
· Работа с детьми:
— формируется жизненно необ​ходимые двигательные уме​ния и навыки у детей с уче​том их индивидуальных осо​бенностей;
— развиваются необходимые пси​хофизические качества (лов​кость, выносливость, гибкость, координация движений, ори​ентировка в пространстве);
— воспитывается  потребность в ежедневных физических уп​ражнениях, умения испыты​вать   «мышечную   радость», получать удовольствие от дви​жений;
— формируется потребность в здоровом образе жизни через специально  организованный цикл образовательной деятельности; навыки охраны личного здоровья и бережного отношения к здоровью окружающих;

— дети овладевают некоторыми приемами первой медицинской помощи в случае травмы (ушиб, порез, ссадина, вызов неотложки);

— формируется произвольное поведение, навыки самоорга​низации, самостоятельности и самоконтроля.
· Работа с родителями:
— формируем ответственное от​ношение    к    физическому развитию и воспитанию ре​бенка;
— формируем потребность се​мьи (родителей) в здоровом образе жизни, укреплении и сохранении здоровья через совместную двигательную деятельность;
— обеспечиваем преемственность в оздоровлении и физическом воспитании детей в ДОУ и семье;

— на сайте детского сада размещена информация для родителей «Безопасность».
· Работа с педагогами: 

— воспитателям оказывалась помощь в создании условий для пол​ноценного развития психо​физических качеств каждого ребенка группы; повысили  педагогическую компетентность по вопросам профилактики и снижения заболеваемости; 

— прошли семинары и консультации по обучению методам и приемам индивидуального подхода к ребенку при проведении оз​доровительных процедур; с молодыми педагогами проводились консультации по умению правильно распределять фи​зические нагрузки в течение дня в соответствии с состоянием здоровья своих воспи​танников;
— все педагоги прошли курсы повышения квалификации по оказанию первой медицинской помощи;

— в группах есть папки с материалами по безопасности.

Проведение спортивных праздников, досугов, развлечений
1.   Праздники проводятся в соревновательной или игровой форме, а также могут комбини​роваться с музыкальными праз​дниками, на которых дети поют и танцуют. 
2. Один раз в месяц проводят​ся спортивные развлечения, осо​бенность которых — объедине​ние   разновозрастных   групп, обыгрывание сказочного сюже​та или проведение спортивных игр-путешествий, предполагаю​щих поиск и выполнение зада​ний, «спрятанных» в разных помещениях детского сада или на его участке.
      Анализируя работу всех специалистов в детском саду можно прийти к такому заключению, что в ДОУ выстроена система здоровьесбережения для всех участников образовательного процесса. Работа ведется по трем основным направлениям: с детьми, педагогами и родителями, так как невозможно добиться жела​емых результатов без тесного сотрудничества всех участников образовательного процесса.

В содержание по​нятия «культура здоровья» включено не только физическое, но и соци​ально-психологическое и духов​но-нравственное здоровье. 

Для сохранения здоровья ре​бенка объединены усилия всех воспитывающих ребенка взрослых: родителей, воспитате​лей, медицинской сестры, музыкального руководителя. Созданы условия для приоб​щения детей к традициям и цен​ностям здорового образа жизни, формирования привычки забо​титься о своем здоровье. Даются знания, умения и навы​ки валеологического характера для создания положительной мотивации к охране собственно​го здоровья во взрослой жизни.

Из бесед с дошкольниками установлено, что у них формируется осознанное отношение к своему здоровью, потребность в здоровом образе жизни, дети актив​ны в самостоятельном процессе познания мира. 

Дети имеют представления: о витаминах, полезных продуктах, правильном питании, их роли в жизни чело​века; что такое здоровье и как его сберечь; что такое витамины, в чем они содержатся и как влияют на здоровье; что такое правильное пита​ние; какие продукты счита​ются полезными, а какие — неполезными; какие органы есть у человека, как они «работают»; как заботиться о сердце; что такое режим, гигиена и закаливание; какой бывает вода, какая по​лезна для здоровья; что такое микробы и вирусы; какие бывают болезни, что их вызывает; как предупреждать болезни; как правильно оказать себе первую помощь; что такое аптека, для чего она нужна; что такое лекарственные ра​стения.
В целом ситуация со здоровьем воспитанников детского сада стабильна.
	Сильные стороны

· в ДОУ выстроена система здоровьесбережения;

· повысилось качество проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий с детьми
	Слабые стороны

· недостаточное владение методикой физкультурно-оздоровительной работы  специалистами ДОУ.



3.2 Художественно-эстетическое развитие

Музыкальная культура ребенка дошкольного возраста - это интегративное личностное качество, формирующееся на основе эмоциональной отзывчивости на высокохудожественные произ​ведения музыкального искусства, музыкально-образного мыш​ления и воображения, накопления интонационного познаватель​но-ценностного опыта в творческой музыкальной деятельности, развития всех компонентов музыкально-эстетического сознания  эстетических эмоций, чувств, интересов, потребностей, вкуса, представлений об идеале (в доступных возрасту границах), рож​дающего эмоционально-оценочное отношение ребенка к музы​ке, актуализирующего в проявлениях эстетической и творче​ской активности.

Развивая эмоции, интересы, мышление, воображение, вкусы ребенка, мы формируем основы его музыкально-эстетического сознания и музыкальной культуры. Именно в детстве у детей формируются эталоны красоты, накапливается опыт деятельно​сти, от которого во многом зависит их последующее музыкаль​ное и общее развитие.

В ДОУ музыкальным руководителем внедряется полихудожественный подход к  образовательной деятельности, ко​торый позволяет творчески решать задачи по обучению и слуша​нию мировой классической музыки. Тематический принцип дает возможность раскрыть детям специфику языка музыки и связи искусства с жизнью. Он систематизирует знания, полученные детьми, служит поддержанию интереса к занятиям. Формирова​ние музыкального мышления способствует общему интеллекту​альному развитию ребенка.

В результате данной системы работы словарь детей обога​щается словами и выражениями, характеризующими настрое​ния, чувства при восприятии звучащей мелодии. Дети учатся различать выразительные средства музыкального произведения, определять темп, динамику, регистр, жанр. Песенный репертуар включает в себя песни для различных видов музыкальной деятельности (слушание, хоровое и сольное пение, пение с движениями, игра на музыкальных инструментах с пением, творчество).

Репертуар соответствует физическим и психическим осо​бенностям ребенка, выполняет эстетические и общеобразовательные задачи. 

Музыкально-ритмическая  деятельность обладает исключи​тельной ценностью в музыкальном развитии детей в силу своей близости природе ребенка (психофизиологический аспект).

Упражнения, используемые музыкальным руководителем в работе с детьми, различны по своим функциям:

· упражнения, с помощью которых совершенствуются на​выки основных движений (ходьба, бег, прыжки), происходит усвоение танцевальных элементов (упражнения для рук и верх​него плечевого пояса), упражнения без музыки и психогимна​стика,
· упражнения с музыкально-ритмическими заданиями, му​зыкально-дидактические игры, упражнения с предметами, под​вижные игры, танцы (хороводы, пляски, современные танцы), игровое  танцевальное творчество.  Освоение детьми умений в музыкально-ритмической деятельности способствует форми​рованию красивой осанки, выработке выразительных, пластич​ных движений. 
Воспитатели прививают детям чувства прекрасного, формируют умения замечать красивое в явлениях природы, в человеке и его труде, в произведениях искусства (живописи, графике, скульптуре, произведениях декоративного искусства) 

Для обогащения содержания рисунков детям предоставляются различные изобразительные средства: краски, гуашь, цветные мелки,  кусочки ткани, цветная бумага, фломастеры и т.д. 

Применение игровых приемов в изобразительной деятельности зависит от возрастных особенностей детей: игры-драматизации, внесение игрушек-персонажей, беседы с детьми от лица персонажей, создание ситуаций образных сравнений – помогают  раскрыть творческие способности ребенка, его наблюдательность, фантазию, воображение. 

Традиции:

· Праздники для родителей: «Праздник Осени» (октябрь), «День матери» (ноябрь), «Новый год» (декабрь), «Прощание с елочкой» (январь), «Защитники Отечества» (февраль), «Мамин праздник» (март), Масленица (март)

· Утренник  ко дню Победы;

· Конкурсы чтецов (посезонно);
· сезонные выставки детского творчества;
· участие в конкурсах  детского творчества различного  уровня (постоянно).
	Сильная сторона
	Слабая сторона

	Проводится интегрированная образовательная деятельности с детьми.
Для обеспечения единства в понимании роли музыки в жизни детей музыкальный руководитель и воспитатель  строит работу с родителями с учетом особенностей воспитания в семье.
	-


Самый верный путь приобщения к искусству — это постоянное общение с ним. 

3.3.Познавательное развитие

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой Родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира (ФГОС ДО п.2.6.). 

Средствами патриотического воспитания дошкольников является само окружение (природное, социальное) в котором они живут: художественная литература, музыка, изобразительное искусство, игра, труд и праздники.

В результате педагогической работы сотрудников ДОУ в каждой группе создан патриотический уголок. Дети располагают знаниями о названии страны, ее географии, природе, символе, они читают стихи, поют песни, значит задача выполнена в пределах возраста. Это приобщает ребенка к своей национальной культуре, формирует уважение ко всем народам. 
Правовое воспитание

Сильная сторона. Продолжается работа по ознакомлению детей с Конвенцией о правах ребенка (в русле методики ознакомления с социальным миром). Воспитатели проводят для этого серию бесед, в процессе которых обсуждаются правила поведения и взаимоотношений. Подчеркивается гуманность устанавливаемых детьми правил (не обижать слабых, помогать друг другу, не жадничать, всегда говорить правду друг другу и др.) Для закрепления у дошкольников знаний об их правах и обязанностях, используются театрализованные игры, разыгрываются проблемные ситуации. 
Слабая сторона. Недостаточно  работы с родителями об их правах и обязанностях, и о правовом статусе педагога.
Экологическое воспитание

Одно из важных направлений работы ДОУ - экологическое воспитание.

Основная цель - воспитание социально активной личности, способной понимать и любить окружающий мир, природу и бе​режно относится к ним; формирование базовой системы ценно​стей, соответствующей задачам экологического образования. Работа осуществляется на основе разработки М. А, Василье​вой «Программа обучения и воспитания в детском саду» с ис​пользованием программ С. Н. Николаевой «Экологическое воспитание дошкольников» и О.А. Воронкевич  «Добро пожаловать в экологию».

Сильная сторона. Благодаря творческому поиску педагогов в группах ДОУ создана, развивающая, экологизированная игро​вая среда. Групповые уголки природы оборудованы с учетом современных требований: более 80 % растений задействовано в педагогическом процессе. Круглогодично функционирует в группах огород на окне, позволяющий детям осуществлять поисковую деятельность. 
Исследовательская работа помогает развить у детей познава​тельный интерес, творчество, умение логически мыслить, обоб​щать.

В воспитании экологической культуры большую роль играет сенсорный опыт детей. Уже в раннем возрасте своих воспитан​ников педагоги, используя различные ситуации, уточняют с детьми форму, цвет, размеры, запах, характер поверхности и другие особенности объектов природы через серии дидактиче​ских игр.

В систему работы с детьми включена разнообразная дея​тельность с литературными произведениями. Организуются иг​ровые обучающие ситуации, разыгрываются интерактивные сюжеты с помощью кукол. Слушание и обыгрывание рассказов, сказок, рассматривание авторских иллюстраций помогает педа​гогам ввести детей в мир «отраженной природы», в мир литературно художественного искусства.

Совершенствуя работу по расширению знаний у детей о за​гадочном мире природы, педагоги обращаются к народной педа​гогике (пословицам, поговоркам, сказкам).
Включение детей в практическую деятельность способствует формированию опыта, умений, навыков, экологически обосно​ванного взаимодействия с окружающей средой.

Большое внимание воспитатели уделяют природоохранной деятельности человека. Разработан и реализуется экологический проект «Съел конфету – не сори, фантик в дело примени!»». Проведены акции «Домик для птиц», «Посади цветок».
Система профориентационной работы.
Работа в рамках профориентации ведется в системе. В рамках данного направления проведено ряд мероприятий:

- экскурсии по помещениям ДОУ (кухня, прачечная)

- знакомство дошкольников в игровой форме с профессиями: «Пожарник», «Машинист», «Плотник», «Овощевод», «Повар, кондитер», «Продавец», «Парикмахер», «Врач» и т.д.

Совместно с родителями организовывались встречи под названием «Мой папа (мама) …». Завершались такие встречи вокальными, хореографическими номерами. 

Анализ развития познавательной активности
	Сильные стороны

· накоплен богатый материал                          для работы с детьми;

· у детей высокая познавательная активность.
	Слабые стороны

· слабо выражена экологическая культура в семье;

· Нет инициативы со стороны родителей по разработке совместных проектов и мероприятий
· мало проводится развлекательных и досуговых мероприятий                               по закреплению познавательных умений и навыков.


3.4.Речевое развитие
Конечная цель работы дошкольного учреждения по разви​тию речи детей состоит в формировании правильной литератур​ной устной речи и отношения к ней как особой сфере действи​тельности. Для достижения этой цели свои усилия педагоги направляют на развитие у детей связной речи, словаря, на освоение ими грамматически правильной речи и звуковой культуры, на подго​товку и обучение их грамоте.

Общение детей, воспитателей, других сотрудников проходит в спокойной обстановке, соблюдается «фон тишины», тон, стиль, формы общения свидетельствуют о культуре речи взрослых. Воспитатели всех групп ведут работу с детьми по развитию у них связной речи: учат составлять описательные рассказы по картинке, по внешнему виду игрушки, из личного опыта, учат пересказывать и сочинять сказки, придумывать или изменять конец произведения. Беседуют по содержанию произведений, разучивают стихотворения, загадки, скороговорки. Это совершенствует у детей монологическую и диалогическую речь. 

Педагоги ДОУ используют различные средства информации для родителей по вопросам речевого развития: проведение групповых родительских собраний «Знаете ли вы своего ребенка?»; консультации «Кто такой гиперактивный ребенок?», «Вечерние игры родителей с детьми». Это позволяет повысить активность и заинтересованность родителей в проведении совместной работы.
В детском саду имеются:

· наглядный  и дидактический материал;

· педагоги самостоятельно используют информацию из интернета (распечатывают материал, делают для детей презентации, 
· в группах создается и пополняется   вариативная, доступная и безопасная РППС.
                    Система работы по развитию речи
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3.5Социально-коммуникативное развитие

Направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе (ФГОС ДО п.2.6.).

Изучение эмоционально-чувственной сферы ребенка ведется на основе наблюдений его деятельности, общения. В наше время, когда растет нагрузка на детей, очень важно научить их выражать чувства и эмоции, научить методам эмоциональной разгрузки, научить понимать эмоциональное состояние других людей, научить адекватно, выражать свое состояние. Для снятия эмоционального напряжения детей, создания определенного настроения, подобраны музыкальные записи. В группах  разнообразная развивающая среда и комфортная обстановка. В ДОУ и на территории также сделана развивающая среда с учетом интересов и потребностей детей.
3.6 Использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе
Информационно–коммуникационные технологии (ИКТ) используются педагогами для повышения эффективности образовательного процесса в:

 - подборе иллюстративного материала к ОД (сканирование, интернет–ресурсы, принтер, презентация);

 - подборе дополнительного познавательного материала к ОД, знакомство со сценариями праздников и других мероприятий;

  - использовании Интернета в педагогической деятельности, с целью информационного и научно – методического сопровождения образовательного процесса в ДОУ, как поиск дополнительной информации для ОД, расширения кругозора детей.
3.7 СВЯЗЬ ДОУ С СОЦИАЛЬНЫМИ ИНСТИТУТАМИ
	











         - Сотрудничество Афанасьевского МДОУ с сельской и районной детской библиотеками помогает решать задачи приобщения детей к литературе, воспитывать любовь к книге, расширять представление детей об окружающем мире.

-Офис врача общей практики непосредственно сотрудничает  с детским садом в плане охраны, укрепления здоровья детей, профилактики заболеваемости, мониторинга физического развития каждого ребёнка. Ежегодное проведение диспансеризации, проведение прививок.
- МОУ Пустошенская ОШ и Афанасьевское ДОУ осуществляют преемственность в вопросе подготовки детей к обучению в школе: совместные семинары, открытые уроки и занятия, экскурсии детей подготовительной группы в школу, родительские собрания и т.п.

- Управление образования – нормативно-правовое и программно-методическое обеспечение содержания педагогического процесса.

- Другие ДОУ – обобщение и обмен педагогическим опытом.
3.8 Взаимодействие ДОУ с родителями
(законными представителями) несовершеннолетних воспитанников
Взаимодействие с родителями – одно из непременных условий в системе комплексного сопровождения детей в ДОУ.

Целью данного направления является улучшение пребывания ребенка в ДОУ.

Были поставлены следующие задачи:
· повысить уровень профессиональной компетенции работников ДОУ;

· организовать совместные мероприятия, как следствие плодотворного сотрудничества детского сада и семьи в интересах развития личности ребенка.
Профилактическая и консультационная работа велась по трем направлениям: с педагогами, родителями и детьми.
Ежегодно  проводятся  следующие мероприятия:

· «Здравствуй,  детский сад» - общее  родительское собрание.
· Групповые собрания «Обучение и воспитание детей в ДОУ», «Психологические особенности данного возраста». 
Цель: Раскрыть перед родителями важные стороны психическо​го развития ребенка. Дать родителям знания, которые помогут им «повернуться лицом» к ребенку, заложат умение самокритично оценивать соб​ственные воспитательные воздействия, смотреть на ситуацию гла​зами ребенка; научить родителей методам и приемам, применяемым в воспитательном процессе дошкольного учреждения.

· Индивидуальное консультирование педагогов ДОУ по возникающим проблемам в воспитании дошкольников (сбор информации)

· Семинар-практикум «Здоровье наших детей» (характеристика физических и психических особенностей ребенка) – по группам

· «Профилактика простудных заболеваний»  - общесадовское родительское собрание 

· Акция «Благоустройство участка зимой»

· Привлечение родителей к участию в  фотовыставках «Наши замечательные мальчики», «Твои защитники», «Наши обаятельные девочки». 

· Открытые мероприятия для родителей под девизом «Неделя ДОБРА» 

Родители на протяжении всего учебного года участвовали в создании развивающей среды в группах, в праздниках и развлечениях, проводимых воспитателями и музыкальным руководителем  ДОУ.
Разрабатывается и реализуется программа для взрослых «Детский сад и семья: сотрудничество ДОУ и семьи в рамках реализации ФГОС ДО».
	Сильная сторона
	Слабая сторона

	В детском саду свободный выбор детям обеспечен в игровой и в самостоятельной деятельности.

Реализуется элементарное правовое просвещение родителей, сотрудников, детей, направленное на расширение правовой осведомленности.

Педагоги побуждают детей всех возрастов проявлять активный познавательный интерес к миру, своему окружению; способствует усвоению норм и правил поведения, развитию чувств ответственности.
	Технология формирования осознанного выбора еще недостаточно хорошо отработана и представлена.

Индивидуализация образовательного процесса, включая предметно-пространственную среду, не носит системный характер, т.к. происходит «текучесть»педагогического коллектива.


3.9. Определение возможных путей решения проблем

Таким образом, осуществляя проблемный анализ от результата к процессу и условиям, отмечая факторы роста инновационной деятельности ДОУ, необходимы системные изменения в образовательном учреждении и в формировании компетенций вы​пускника ДОУ.

Наиболее актуальными проблемами в ДОУ являются:

· Не выстроена работа с  родителями по формированию ответственности за сохранение здоровья у своих детей.

· Не в полной мере ведется работа с родителями по экологическому воспитанию.

· Родительская общественность не достаточно включена в планирование работы ДОУ.

· Система работы со школой носит односторонний характер и не затрагивает содержание образования.

Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития ДОУ. Обновления и реконструкции образовательного процесса не могут пройти одномоментно. 

Программа развития  на 2021-2025  г.г. призвана осуществить переход от актуального развития ДОУ к инновационному постепенно, обдуманно, исключая стрессы и перегруженность деятельности, тем самым делая этот переход психологически комфортным для всех участников педагогического процесса.
	Направления деятельности, подвергшиеся анализу
	Возможные пути решения

	Анализ результатов охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников
	· совершенствовать, корректировать  индивидуальные образовательные программы с учётом  динамики развития ребёнка и возможностей ДОУ;

· расширять возможности дополнительных оздоровительных услуг на  бесплатной основе.  

	Анализ результатов образовательного процесса в ДОУ


	· совершенствовать работу педагогического коллектива (искать эффективные формы) по развитию у детей коммуникативных навыков, интеллектуальных способностей, умений самостоятельно усваивать знания и способы деятельности для  решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и самим собой, способностей, предлагать собственный замысел и самостоятельно воплощать его в продуктивной деятельности;

· осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия  (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОУ и др.)

	Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса
	· создать условия для успешной аттестации и увеличения числа педагогов и специалистов с первой квалификационной категорией, соответствие занимаемой должности и  полное исключение педагогов без категори;

· профессионально и эффективно использовать в работе современные технологии;

· организовать мероприятия, способствующие повышению педагогической компетентности помощников воспитателей, обучить их взаимодействию с детьми на основе сотрудничества, взаимопонимания.


Угрозы (опасности):
      - неукомплектованность штата педагогических работников

- отсутствие ключевых компетенций в области информатизации образовательной среды у отдельных педагогических работников;

            4. Концептуальная модель развития ДОУ.
         Основной  целью Программы развития является создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование.  А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательной деятельности по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

         Ценность современного дошкольного образования и Программы развития ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

           Вместе с тем характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

           В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым.
Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими.
Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации.
Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки).
Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам.
Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

           Ценность качества образовательного процесса для ДОУ  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в воспитательно- образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.

Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности  Афанасьевского МДОУ служат:

· «Качество образования»  

· «Здоровье»
· «Сотрудничество» 

Основные принципы, которыми будем руководствоваться, выстраивая  деятельность ДОУ:

принцип системности – целостный подход, взаимодействие  всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности ребенка;

принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик;

принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых;

        принцип  гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с полноценным познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности;

        принцип  увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме;
        принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка;

        принцип инновационности  – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы;

        принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под  руководством взрослого.

              Образ будущего ДОУ -  это детский сад, где ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и способностями; педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского сотрудничества. 

  Основной структурной единицей в процессе развития ДОУ выступает взаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог- ребенок- родитель». 
Родители формируют социальный заказ на уровне общественной потребности;    
Воспитатели являются непосредственным реализатором образовательных услуг на уровне
 государства.                                                                                                                           
Дети выступают как потребители оказываемых ДОУ услуг по обучению и воспитанию, развитию личности.

              Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры, формирование гуманистических взглядов на процесс образования, а также профессиональные умения контактировать с родителями. 

Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.

       5. Стратегия развития ДОУ
Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада:

1. Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:

· новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей),

· новых образовательных технологий (проектная деятельность, применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и др.),
· повышение профессионализма педагогов как носителя образования(приоритетное направление: повышение у педагогов уровня понимания требований современного дошкольного образования: использование гибкой тактики руководства детской деятельностью).
· обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс (Приоритетное направление: создание условий для формирования предпосылок учебной деятельности – ст.64 ФЗ «Об образовании в РФ»)
2. Создание условий для эффективного участия всех    заинтересованных субъектов в управлении  качеством    образовательного процесса и здоровьесбережения детей .
3. Повышение  качества работы с родителями воспитанников. (Приоритетное направление : выстраивание системы работы с родителями и педагогическим коллективом ДОУ по вопросам успешного личностного развития ребенка.)
4. Развитие речи дошкольников посредством театрализованной деятельности.
5. Совершенствование стратегии и тактики построения  развивающей среды детского сада, обновление материально- технической базы
  5.1.Основные направления стратегических изменений
Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2025 года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. Эти направления сформулированы  в целевых программах «Качество образования», « Здоровье», «Сотрудничество»  обеспечивающих участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. Программы  взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий. Создание условий в ДОУ для реализации ФГОС.





  «Качество образования»
Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования, требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровнем профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов.
  Цель: Совершенствование образовательной деятельности  ДОУ через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие  ребенка- дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников  МДОУ   требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.

Задачи:

· Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное  и доступное образование

· Обновление предметно-развивающей среды ДОУ, способствующей реализации нового содержания  и достижению новых образовательных результатов

· Активное внедрение ИКТ  в образовательный и управленческий процесс.





« Здоровье»
·  Проблема: Недостаточный уровень развития здоровьесберегающей среды в ДОУ. Средний уровень знаний и практических умений педагогов и родителей в области оздоровления ребенка и обеспечения его физического развития

· Цель:  Совершенствование здоровьесберегающей  и здоровьеформирующей среды в ДОУ.

·  Задачи:

· Обеспечить раннее формирование ориентации ценностей ЗОЖ у детей дошкольного возраста.

· Обеспечить условия для полноценного физического развития детей в ДОУ.

· Повысить  педагогическое мастерство и деловую квалификацию педагогов  по организации двигательной деятельности детей

· Вооружить родителей психолого-педагогическими знаниями по воспитанию здорового и физически развитого ребенка.

                                              «Сотрудничество»

  Проблема: Содержание родительских собраний, консультаций недостаточно дифференцированно. При взаимодействии с семьей воспитанника не учитываются возможности и условия конкретных семей, их интересы.   Недостаточное количество родителей вовлечено в работу ДОУ.

Цель:  партнерство педагогов и родителей в деятельности ДОУ, в основу которого заложены идеи гуманизации отношений, приоритет общечеловеческих ценностей с акцентом на личностно-деятельный подход.

Задачи:

•
Изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди широкого круга родителей, использование в работе детского сада положительного опыта семейного воспитания.

•
Создание благоприятных условий для повышения педагогической и психологической грамотности родителей в воспитании и образовании детей дошкольного возраста.

•
 Повышение уровня знаний, умений и навыков воспитателей в области сотрудничества с семьей.

•
Изменение позиции родителей по отношению к деятельности  детского сада;

•
Привлечение родителей к активному участию в организации, планировании и контроле деятельности  ДОУ.
5.2  Ресурсное обеспечение программы развития.

Общий объём финансирования Программы развития осуществляется за счёт бюджета учредителя  и внебюджетных  средств.

Организационные условия:

- Предусмотреть в режиме дня время, отведённое  на дополнительное образование детей, реализацию проектов «Развитие речи дошкольников посредством театрализованной деятельности».

Кадровые условия:

- Повысить компетентность педагогов в разработке и реализации проектов «Семья и детский сад», «Школа здоровья». 
Научно-методические условия:

- Провести  практические семинары с педагогами по овладению способами планирования педагогического процесса в рамках реализации проекта «Внедрение ФГОС в единое образовательное пространство».

- Оснастить группы дополнительным программным обеспечением образовательных областей в рамках образовательной программы в соответствии с ФГОС.

                    Материально-технические условия:

- Пополнение  материальной базы групп необходимым оборудованием, техническими средствами, дидактическим и игровым материалом по всем разделам образовательной программы.

- Пополнение материальной базы прогулочных  участков необходимым игровым и спортивным оборудованием.

                    Финансовые условия:

- Составить смету расходов на достижение целей и задач Программы
5.3 План действий по реализации программы 
	Направления работы
	Мероприятия
	Планируемые результаты

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024-2025

	Совершенствование программы (в соответствии с ФГОС)
	Организация работы творческой группы по корректировке и реализации Программы
	50%
	65%
	80%
	100%

	Приведение в соответствие с современными требованиями нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательной деятельности
	Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию программы развития; составление плана графика курсовой подготовки педагогов  на 2021-2025гг

	60%
	75%
	90%
	100%

	Совершенствование образовательной деятельности через овладение современными   технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка 
	Доля педагогов владеющей системой работы по реализации ИКТ, проектной деятельности, выявление и формирование приоритетного направления  воспитательной работы в группе
	50%
	70%
	90%
	100%

	Обновление предметно - развивающей среды, способствующей реализации нового содержания  дошкольного образования достижению новых образовательных результатов ДОО
	Разработаны центры развития в групповых: оборудовано групповое помещения развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми развивающей направленности;
	50%
	65%
	85%
	100%

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования  в практике работы современных технологий дошкольного образования
	Доля педагогов участвующих в работе РМО.

Транслирование опыта работы через участие в конкурсах, публикацию на сайте ДОУ.

Ведение портфолио педагога - как инструмента отслеживания уровня повышения профессионального мастерства и творческого роста
	40%
	60%
	75%
	100%

	Персонифицированный учет деятельности педагогических кадров.
	Повышение мониторинга эффективности внедрения индивидуальных и дифференцированных маршрутов  и программ
	45%
	65%
	90%
	1000%

	Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта
	Обобщение  и трансляция перспективного педагогического опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и совместной  образовательной деятельности детей и педагогов (публикации, в т.ч на сайте ДОУ, )
	20%
	40%
	60%
	80%

	Создание условий для оптимизации деятельности по сохранению и укреплению здоровья  детей в детском саду, пропаганде ЗОЖ среди воспитанников их родителей
	Разработка системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижение заболеваемости воспитанников.
	35%
	50%
	75%
	100%

	Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижения заболеваемости воспитанников   
	Интеграция  здоровьесберегающих технологий  в образовательных областях.

Использование разнообразных форм организации двигательной активности детей.
	50%
	75%
	90%
	100%

	Укрепление материально-технической базы детского сада, совершенствование предметно-развивающей  среды всех помещений ДОУ  с позиции здоровьесбережения.
	Приобретено оборудований для физкультурно-оздоровительной работы
	45%
	60%
	80%
	100%

	Пропаганда среди семей воспитанников активной позиции по отношению к спорту и физическому воспитанию
	Доля проводимых совместных спортивных мероприятий (праздники, походы, экскурсии и пр.)
	40%
	60%
	80%
	100%

	Совершенствование кадрового персонала
	Совместные мероприятия с учителем физической культуры школы.
	25%
	45%
	60%
	100%

	Сотрудничество с социальными институтами
	Тесное сотрудничество с офисом врача общей практики с. Афанасьевское  по витаминизации воспитанников, ежегодной диспансеризации, совместных мероприятий по закаливанию и прививкам
	80%
	90%
	95%
	100%

	Создание условий для совершенствования системы взаимодействия с социумом
	Совместно проводимые мероприятия с Администрацией Афанасьевского сельского клуба.  Разработка и реализация совместных планов, проектов
	30%
	45%
	60%
	90%

	Развитие разнообразных, эмоционально-насыщенных способов вовлечения социума в жизнь детского сада  
	Проведение общих и групповых родительских собраний по актуальным  вопросам воспитания и образования детей, 
	60%
	75%
	90%
	95%

	Привлечение общественности при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса
	Проведение дней открытых дверей. Поддержка образовательного учреждения, путем спонсорской помощи
	0%
	20%
	25%
	30%

	Поддерживание положительного имиджа детского сада, обеспечение возможности для транслирования передового педагогического опыта сотрудников ДОУ
	Транслирование положительного опыта семейного воспитания и опыта взаимодействия с социальными институтами на разном уровне.


	25%
	50%
	70%
	85%


6. Управление Программой развития
Заказчиком и координатором Программы  является  Педагогический совет МДОУ.

Заказчик – координатор, в лице заведующего МДОУ: 

· разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы; 

· разрабатывает  и  утверждает  ежегодно  публичный  доклад  о  ходе  реализации  и результатах Программы; 

· разрабатывает  ежегодно  в  установленном  порядке  предложения  по  уточнению перечня программных мероприятий на  очередной финансовый  год,  уточняет  затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы; 

· разрабатывает  перечень  целевых  показателей  для  контроля хода реализации Программы; 

· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы,  обеспечивает  эффективное  использование  средств,  выделяемых  на  ее реализацию; 
· организует  информационное  сопровождение  в  целях  управления  реализацией Программы и контроля хода программных мероприятий; 

· осуществляет  координацию  деятельности  исполнителей  по  подготовке  и реализации  программных  мероприятий,  а  также  по  анализу  и  рациональному использованию средств бюджета и средств внебюджетных источников; 

· утверждает механизм управления Программой. 

Для текущего управления реализацией Программы создаются творческие группы из педагогов МДОУ по разработке и реализации Программы развития и целевых проектов. 

Основными задачами творческих групп в ходе реализации Программы являются: 

· подготовка предложений по направлениям работы, по  формированию  перечня  программных  мероприятий  на каждый год; 

· подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рассмотрения на Педагогическом совете и общем родительском собрании; 

· выявление  содержательных  и  организационных  проблем  в  ходе  реализации Программы и разработка предложений по их решению. 

· разработка  и  апробация  предложений  по  механизмам  и  схемам    финансового обеспечения реализации Программы; 

· организация  и  проведение  мониторинга  результатов  реализации  программных мероприятий  по  каждому  направлению  работы; 

· организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности программных  мероприятий;

· принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе и т.п. 

· ведение отчетности о реализации Программы; 

· организация размещения в электронном виде на сайте информации  о  ходе  и  результатах  реализации  Программы,  финансировании программных  мероприятий,  привлечении  внебюджетных  средств,  проведении конкурсов.

Управление и корректировка программы осуществляется Педагогическим советом  МДОУ.  Управление реализацией Программы осуществляется заведующим МДОУ .

	
	
	
	


Контроль реализации Программы развития ДОУ:

Цель контроля – объект контроля – разработка плана контроля – сбор информации – первичный анализ изученного – выработка рекомендаций – проверка исполнения рекомендаций. Изучение конечных результатов реализации Программы развития ДОУ включает в себя несколько этапов: 

1. Сбор информации с помощью воспитателей, родителей, воспитанников (в виде анкетирования, тестирования – взрослые, в процессе наблюдений – воспитанники). 

2. Изучение документации. 

3. Обработка полученной информации. 

4. Обсуждение на педагогическом совете или родительском собрании полученных данных, их анализ и интерпретация. 

5. Утверждение на педагогическом совете, в Управлении образования; на родительских собраниях – способов взаимодействия ДОУ и семьи. 

6. Закрепление положительных традиций, передового педагогического опыта. 

7. Разработка рекомендаций.
Администрация Афанасьевского сельского поселения
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